POLITICA DE
DIVERSIDAD,
EQUIDAD E
INCLUSION

Odinsa y sus Concesiones promueven y valoran la diversidad, la inclusion y el principio de igualdad de oportunidades
en el trabajo. Propenden por un trato equitativo, justo, transparente, sin discriminacion y acoso para todos sus
colaboradores(as), reconociendo que la diversidad nos permite aprender a partir de las diferencias, generando fuentes
de ventaja competitiva.

Nuestros lugares de trabajo integran personas de diferentes nacionalidades, religiones, género, edad, capacidad fisica
e intelectual, estado civil, afiliacion colectiva o politica y orientacion sexual; caracteristicas disimiles que

nos complementan, agregan valor, refuerzan el compromiso y el orgullo de pertenencia de sus colaboradoras(es),
mejoran la riqueza de los andlisis y por lo tanto, la toma de decisiones, y aumentan la creatividad e innovacion que
apoyan la sostenibilidad de la Empresa.



