
▪ Aplicar el Cuidado Activo a través de la vigilancia compartida,  

estando atento a mi propia seguridad y a la de los demás. Alerto a 

mis compañeros si su seguridad parece amenazada y reacciono 

positivamente ante un compañero que interviene para proteger mi 

seguridad y bienestar.

▪ Reportar los sucesos e incidentes haciendo uso de la herramienta 

de Reporte de Desvíos (RD) (incidentes graves, accidentes, cuasi 

accidentes, condiciones inseguras y comportamientos inseguros) 

para aprender de ellos y evitar que algún día ocurra lo peor.

▪ Proteger la salud y la vida por encima de todo.  Promover el 

autocuidado de nuestra salud física, mental y emocional propia y de 

las personas que hacen parte del equipo.

▪ Conocer y cumplir con rigor las Reglas Que Salvan Vidas. No 

empezamos a trabajar hasta que se hayan confirmado físicamente 

que los controles que salvan vidas están disponibles e 

implementados. Cero tolerancia a desviaciones en riesgos críticos.

▪ Ejercer la práctica de Autoridad para detener el trabajo (ADT) 

siempre que la actividad represente un riesgo grave e inminente 

para mi integridad o la de mis compañeros. Alerto y hago preguntas:- 

¿Por qué no es seguro?- ¿Cómo debe hacerse?- ¿Qué medidas hay 

que tomar?- ¿Cuándo puede reanudarse el trabajo con seguridad?

Compromiso con la Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo:

NUESTROS ESENCIALES DE SEGURIDAD

En ODINSA y nuestras Concesiones Viales y Aeroportuarias, en todas nuestras operaciones y actividades diarias tomamos 

decisiones conscientes para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, garantizando un 

trabajo decente, seguro y saludable para todos nuestros colaboradores directos y de contratistas.

En Nuestro Viaje Común, para alcanzar la meta de cero accidentes de trabajo graves y fatales, me comprometo a:

Mauricio Ossa
Presidente- ODINSA

Gustavo Ordoñez
Director Ejecutivo ODINSA Vías

Andrés Ortega
Director Ejecutivo ODINSA Aeropuertos
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