MATRIZ DE RIESGOS Y PLAN DE ACCION: CADENA DE SUMINISTRO ODINSA

RIESGO POTENCIALES CAUSAS MITIGANTE PLAN DE ACCION RESPONSABLES

2. Area de Sostenibilidad

a oliticas relacionadas en temas eticos, p: a. Atender a. Defini l Politica Ambiental
definidos por la Compafia y gobierno corporativo, Politca de Relacionamiento Definir a Politica de DD - HH
Politica LAFT
Politica para la Proteccién de datos b-c. Ampliar el

Politca de relacionamiento con Grupos de Interés
Politca de relacionamiento entre vinculadas

Politica de Riesgo, Fraude, soborno y corrupcién e Incluir en a Evaluacion de proveedores criterios ambientales
Poliica de Gestion de Riesgos
Politica de Diversidad & Verificar ¢l cumplimiento en: pagos, critrios de SST, Polizas incluidas en contratos,
Politca General e seguridad de a informacion Seguridad socia, entre otros
b. Ampliar ¢l .
b.Falla en Ia gestion de cadena de abastecimiento del proveedor b. Criterios ASG definidos en Seleccion de proveedores s b Lider de area Contratante
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Incumplimiento en a normativa labora
& neomplimiento en i laboral seguridad socia, entre otros Legal.
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Politica de Gestion de Riesgos
Poliica de Diversidad
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Corporativo
b. Ampliar el .
b.Falla en Ia gestion de cadena de abastecimiento del proveedor b. Acatar los criterios ASG definidos en Seleccion de proveedores b. Lider de area Contratante
 ODINSA efectuard Ias retenciones a que haya lugar en cada una de fas facturas que
presente el Proveedor / Consultor, asi mismo, las deducciones y/o compensaciones
Incumplimiento Contractual de correspondientes. .
rovend N . Definir el  validando i <. Lider de Area, bilidad - Tesoreria
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