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OVERSINGHT

The declaration of the
Odinsa's senior management and Concessions in their
occupational safety and health politics is to focus on the
efforts looking for reduction of risks, it includes the
assignment of financial, technical and human resources. For
that reason, it is important to delegate to a person in charge
with the necessary skills for design, execution and follow up
for the start-up of the Occupational Safety and Health
management system and the achievement of the defined
targets.

Serial conversations between the area in charged and the
business managers regarding topics related to Safety and
Health System Administration. The assistance of the senior
management and human resource area is essential to the
analysis and formulation of strategies that meet the
operative needs. It is looked for through these
conversations that the set actions meet and contribute to
the Safety and Health of workers and contractors, to the
zero misfortune commitment, to the reduction and control
of the risks that can generate accident in Odinsa and
Concessions




OHS Senior Management assignment- ODINSA S.A.

?

ODINSA
Part of the responsibilities of the top Bogots, 02 de Agosto de 2017
management is to designate the suitable
personnel with the necessary it Diars iz Ntifguemc
competences for the design, g‘iil;;‘:ﬁ" SISO
implementation and improvement of the
Occupational Health and Safety System, * Cordial saludo,

by regulation this must be done officially
: H En mi calidad de Representante Legal de ODINSA S.A. identificada con NIT B00.169.498-1,
by means of a statement deSIgnatmg the me permito realizarle el nombramiento como responsable del Sistema de Seguridad y Salud

i Sl e en el trabajo. Para la organizacion esta funcién se basa en la planeacion, ejecucion y control
speC|f|c reSponSIbllltles of the pOSItIOI’\. de actividades encaminadas a prevenir, proteger y atender contingencias derivadas de
accidentes de trabajo v enfermedad laboral, en procura de la salud de la poblacian trabajadora
. . y la minimizacian de los riesgos en el ambiente de trabajo.

The following is an example of the letters
of assignment of the person in charge of
the OSH system of Odinsa and some
concessions.Translated with

www.DeepL.com/Translator (free version)

Cordialments
|

C
C.C 71.667.894
Representante Legal

RUTH MILEMA ARIZA RODRIGUEZ
C.C 52,524.473 DE Bogota
Inspector SISO

Una empresa de Grupo Argos



Codigo: CTAD-F-55T-020

n H Verslan- 1

Canrmein Tt ion del resp ble del Sistema de Gestion de
Aburra Oriente Seguridad y Salud en el Trabajo Fecha de Vigencla: 23-02-2022

Procsso: Seguiidad y Salud
en &l Trabajo

Lz Gerenciz de la Concesidn Tunel Aburrd Oriente, como czbeza y lider de la organizacidn designa parz =l dissfio,
implementacion, verificacién y mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a Alejandro
‘Gallego Serna identificado con C.C. N* 14.565.408, Licencia como Profesional en 55T LPSST 1738-17, con certificado
de aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y 5alud en el Trabajo, dando cumplimients a la
Resolucidn 0312 de 2019 Articulo 16, el cual establece que para las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo V deben designar una persona que cumpla con el siguiente perfil:

O Profesional en $5T o con posgrade en 55T
O Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente
O Curse de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas del 5G-35T

Dande cumplimiente 2l Decreto 1072 de 2015 se mencigna algunas funciones para ser desarrolladas por el
responsable del 5G-33T:

O Rendir cuentas internamente de acuerdo a su desempefic como minimo una vez al afio. La rendicidn de cuentas
se podra realizar a través de medios escritos, electronices, verbales o aquellos que sean considerades (Articulo
22468, numeral 3.).
Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el 5G-55T y realizar, como minimo, una vez al afio su respectiva
evaluacién (Articule 2.2.4.6.8., numeral 10.1.).
Mantener informada a la Alta Direccién de la empresa sobre el funcionamiento y los resultados del 3G-55T
(Articulo 2.2 468, numeral 10.2.).
Promowver la participacién de todos los miembros de |z empresa en la implementacién del SG-55T (Articulo
2.2.4.6.8., numeral 10.3).
Elaberar el Plan Anual de Trabajo en 55T y validario junto con |2 Alta Direccion. (Articulo 2.2.4.6.12_, numeral 5).
Custodiar los documentos que tengan relacion con el 5G-55T en |a empresa. Estos pueden existir en papel, disco
magnético, dptico o electrénico, fotografia o una combinacidn de estos. (Articulo 2.2.4.6.12 , Pardgrafo 1).
Tener acceso a tedos los documentos y registros exceptuande el acceso a las histerias dinicas ocupacdionales de
los trabzjadores cuando no tenga perfil de médico especialista en seguridad y szlud en el trabajo. Ademas de
preservar la documentacion correspondiente al 3G.55T. (Articulo 2.2.46.13 ).
El responsable del $G-55T debe ser notificado sobre la auditoria de cumplimiento del SG-S5T y los resultados de la
revision por la Alta Direccion para adelantar las medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa.
(Articulo 2.2.4.6.29. Pardgrafo. y Articulo 2.2.4.6.31. Pardgrafo).
O En Iz investigacion de incidentes, accidentes de trabaje y enfermedades laborales la Alta Direccidn deberd formar
un equipo investigador. Este estard compuesto por el responsable del 3G-35T, el jefe inmediato o supervisor del
i accid, do, un repr del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes
deberan realizar todo lo correspondiente a la investizacion del suceso. [Articule 2.2.4.6.32, Pardgrafo 2.).
El rasponsable del 5G-55T debe realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre 2l Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y su actualizacidn cada 3 afios. (Articulo 2.2.4.6.35.)
O ¥ demas funciones y responsabilidades asignadas en el manual de funciones y responsabilidades en 55T.

0o oo o o o
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OHS Senior Management assignment- TUNEL ABURRA ORIENTE

Codigo: CTAD-F-35T-020

n Version: 1

Concamsn Tne! Designacion del responsable del Sistema de Gestion de
Aburra Oriente Seguridad y Salud en el Trabajo Fecha de Vigencla: 23-012-2022

Procaso: Seguridad y Salud
en 2l Tradajo

Para efectos legales se firma en las oficinas del CCO Concesidn TAD — Medellin (Antiogquia) a los Veintitrés (23] dias del
mes de Febrerc de dos mil veintidos [2022).

T O O O

. Coordinador
Elaborad Miércoles 23 de
- = Alejandro Gallego Serna Seguridad y Salud
por Febrero de 2022 N
en el Trabajo
Verificado Jueves 24 de Febrero ~
Carlos Prediado Gerente
por de 2022
Jueves 24 de Febrero
Carlos Preciado Gerente

de 2023

del Cambio

_ Versién Elaborado por Descripcién del cambio Estado
Jueves 24 de Febrero de 2022 L1318 Alejandro Gallego Serna Emision original Vigente
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CONCESIONMIAL
DE LOS LLANOS

Villavicencio, 10 de junio de 2016

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD EN EL SG-SST

La gerencia general, como cabeza y lider de la organizacién delega para el desarrollo
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a MARYLUZ MORENO
PULIDO, identificada con cedula de ciudadania nimero 47.434.808 de Yopal, asignando
la responsabilidad ejecutiva de asegurar la implementacion y el mantenimiento del
sisten:ta de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para lo cual debe planificar,
organizar, di_flgir. desarrollar y aplicar el SG SST y como minimo una vez al afio realizar
;v;ﬂ:_uaabn, informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG

Memés: ser‘é el responsable de coordinar con los lideres de los procesos, la elaboracion
y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de

OHS Senior Management assignment- CONCESION LLANOS and OPAIN

OPAINs, | =-230720°

Plpes rearwin. Baweas coresione

Bogota D.C., 30 de diciembre de 2021

RESPONSABILIDAD EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG -S8T

Yo Natali Leal Gomez, Gerente de Asuntos Legales e Institucionales, dando cumplimiento
a lo establecido en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio def cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario de! Sector Trabajo” del Ministerio de Trabajo, delego a
Sorenet Chacon Silvara, identificada con cédula de ciudadania 35537899, quien ocupa
el cargo de Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo y Calidad, como la persona res-
ponsable del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST), de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.4 6.8 del Decreto 1072 de 2015 — numerales
2y 3. La Jefe de Sequridad y Salud en el Trabajo y Calidad tendra la responsabilidad
ejecutiva de asegurar la implementacion y el mantenimiento de dicho sistema, en los
términos legales y reglamentarios, para lo cual debera, entre otros, planificar, organizar,
dirigir, desarroliar y aplicar el SG- SST en OPAIN S.A., como minimo una vez al afio
realizara su evaluacion e informara a la alta direccion sobre el funcionamiento v los re-
suttados del SG- SST.

riesgos y hacer la priorizacion alizy ncion Ademds, serd la responsable de coordinar con los Directores y Jefes de las areas, la
- elaboracidn vy actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valo-
racion de riesgos, hara la priorizacion para focalizar los planes de accion correspondien-
- tes y en general desamollard los procedimientos y obligaciones mencionadas en la nor-
os! OQAYO VIL mativa aplicable sobn? Seguridad y Salud en el trabajo, especialmente el Decreto 1072
LANNL: de 2015 y la Resolucién 312 de 2019.
Lo anterior, sin perjuicio de la delegacion de funciones a otras personas vinculadas a
OPAIN 5.A_, en los términos del Articulo 2.2 4 6.8 del Decreto 1072 de 2015 — numeral 2
¥ 3.
Atentamente,
NATALI  Firmado
digitalmente por
— LEAL NATALI LEAL
10 » R .
Matali Leal Gomez
CARRERA 1N°14 - 24 ANILLO L
vm(p::; Gerente de Asuntos Legales e Institucionales
Tel. fijo: (8) 6655053 - Mévil: 313 3333511 Representante Legal
s onvisich - OPAIN SA.
. ONKA‘INSOA‘? Aarnpaerin Intermacianal [ Dorade.
@ M @ awvss SRR
m"ﬁ - Bogotd B.C. - Colombia Bogoed 0.C. - Colombia
RWODANOD AT D




OHS Senior Management assignment- LA PINTADA

e 2 % conico | | GAOFD01a
. : VERSION 2
DESCRIPCION Y PERFIL DEL CARGO e = =
PAGINA ~1ded

y Salud en el Trabajo

Coi (a) r

CODIGO GAO-FD-01a

o VERSION | 2
!JESCRFPCIQN Y PERFIL DEL CARGC Tecoa | tememir
i ; phoina | aded

Procesos en los que participa: Especialista con gemea wrw

Nivel del cargo: Contribuidor Individual

Grado salarial: 10

‘Cargo al que reporta: Director (&) Gestidn Humana v Administrativo

Cargos gue le reportan: Asistente y Auxillar SST

GENERALIDADES ; 5 2
|« Conacery cumplir las politicas, 1 y procedimi de seguridad y salud en el trabam
+ Usar todos los de pr

incidentes.

RESFONSABILIDADES

del Plan 85T, mediante la elaboracitn,

Ejecutar las acci que i ala
actualizacion y archivo de , el jimi alc da los p y elfomento |
ds la cuttura del autocuidado, con el propdsilu de eliminar o ir al

ual gue los actos inseguros y dar cumplimiento & la normatividad vi me.

Palitica de snsimhilldad reglamento intemo de trabajo, codigo de conducta ernpresanal oécl:gn de
buen gobiemo, sistemas de gestion, Contrato de Concesidn No. 006 de 2014,

Conocer los peligros, riesgos, y aspeclns de impactos ambient!lss fnherenhs a su labor y
aplicar las medidas de control.

Cumplir los p p fimientos & i das en el S!G en los cuales tiene
parﬁcipadbn : v |
Detectar e informar condiciones inseguras de Irahajo. o riesgos al medio ambiente.
Colaborar ¥ thdar informacidn que se le requlana para la invmilgadén de accidentes e

Levantar y/ o actualizar semestralmente la mamz de peligros y nssgas mediante la realizacion
de visitas de campo con &l propdsito de identificar Ios riesgos existentes en el lugar evaluade,
Intervenir los riesgos identificados a través de la impl i0n de acciones p y
carrsctivas para minimizar o eliminar los incidentes y accidentes de trabajo.

Programar y rsahzar la induccién al personal nuevo y [a reinduccion a los colaboradores acﬂvus
sobre la comporativa SST normas y procedi s ademas de la
notificacion de rlesgos propia de cada cargo a desempeﬁar para fomentar la cultura del
autocuidado.

Realizar inspecciones regulares de riesgos en los puestos y areas de frabajo a través de visitas
progi y no pr Y las. con el ito de

controlar y mejorar las ficiones de trabajo inseguras y actos inseguros.

 COPIA CONTROLADA

.

Solicitar los elementos de prolnomén personal murl:hnar la entrega upnmma por parte del

almaceén y hacer seguimiento a su correcta utilizacién oon el fin de disminuir Ia eoq:miudn al

riesgo y evitar la-aparicion de enfermedades profesionales

Realizar el seguimiento a los ir rios de de ion C con una |

frecuencia mensual, asl como & la reserva preaupueslal para el sumlnlsiro de estos con el fin
de evitar la no dlspunlbllldad deestos. :

Gestionar la reublcacion y el imi de las pi con enfer

reportadas por la ARL y/o E.P.S mediante el andlisis de puestos de trabajo reinduceion al carge
y seguimlento mensual para’ eﬁm\nsr su ‘exposicion a las nmdiclnn% de riesgo. Plan de
- emergencia

Coordinar las actmdadea propias del plan de emergenclas mediante Ia conformacion de
comités brigadas de emergencias identificacion de amenazas y dalamrﬁﬂ de los recursos

‘necesarios al igual que eon de er y de
ah'nul'acmswnelﬁwdems;marelnwslds idad de las bienes e instalaci
dela empresa.

Coordinar la logistica interna para la ejecucion de los exémenies perld-dhns a través del
[ de cr con el fin de verificar el estado de salud actual de fus
colaboradores y L fias de prevencion y pri ion.

Divulgar e implementar os estandares de para los p
constructivos de la empresa a través de visitas p ¥ las evid

pertinentes con e propésita de controlary rne]orerlssoundkiums detrabajo y actos Inssgum
Verificar el cumplimiento del SG-SST y analizar los respectivos indicadores.

Conformar y coordinar el Copaso con el fin de dar cumplimiento a las normas y assgursr el
espacio para la realizacion de andlisis de Ins temas 53T

Registrar los datos de | 2 ¥ qus corresp & los SVE con el fin
* tomar medidas en forma oportuna. 5 : :
Consultar al Médico Asesor los examenes de Jngresu con iones que

con el cargo mediante la revision de los cerificados de aptitud con el fin de dar numpl\mnenm

a un requisito legal y proteger la salud de quienes mgrewana la empresa.

Redactar carta de emitidas por el méﬂlco Asesor de los examenes de |
_ ingreso de Io&aspurantea que iniciar el proceso.
Ejecutar el plan SG-S5T a través del desarrolle de los nrogramas hhemmns al mismo con el |

. fin de garantizar ambientes seguros de trabajo v pmmr mejorar y reparar la salud de las
personas en su puesto de trabajo. Z

Fumwaryejacutarlos ividad desuﬂma, iende mmmlosob}awos
de los procesos, para mrm'lbulr ai wmpllmfentc de los Obpeltw:s Tacticos Corpnratwos dela
empresa.

Administrar su equlpoder.raha;o e la aplicacién de herrs de i6n y-

direccitn, asl como de los instrumentos y mah:lolng[as que pnhnciaioen el dssempsﬁo. con

el fin de consolidar un equipn efectivo en el da las s que le com

Entregar los diferentes informes requeridos por su superior inmediato, analizando y
consolidando la informacion de su drea, para reportar el avance de los pmgrernasy aeﬂ\rldedes_
que le wnaspundan i i

CODIGD | GADFDOIa
: VERSION i
@’\ DESCRIPCION ¥ PERFIL DEL CARGO = T
T | :
. ] 1 PAGINA dded
: A quién : ~ Propésito Medio
Empleados s Gasﬂen del plan SG-8ST Verbal
| y Cum del SG-SST | verbal, email
A quién Rendir cuentas por ~ Medio
Jefe (a) Inmediato Implementacion de los controles del pﬁ:oeau ziﬁl' iy
i ¥ acci de idad y salud | Verbal, email,
Coordinador (a) SISO en el trabajo fOITJ'IEl;JE esta'hladdus
: L Verbal, emall, ,
Coordinador (a) Ambiental Ir ¥ formiatos establscidi
Impl on de acciones p ivas [ A
tivas bajo su bilidad Verbal, Email,
Londinadona) Sl Implementacién de documentos a su carge. | farmatos establecidos
3 o Desviaciones o incumplimientos del SIG.

+ Bachiller
» Técnico
+_ Tecnolagico ' :
» Profesional X_| Salud Ocupacional

« Espedalista : ! ;
+  Maestria
« Doctorado
* ldiomas
« TIC'S il
Reguerimientos
especificos
Pruebas

Cutsu de 50 horas virlual en con oerﬁﬁcadu de aprobacidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo :

General
Especifica

: 2 iy ] o Hab!idad para Relauunal‘ae con Compaﬁems
= Compor Etica y Valores
o Empuje para obtener resultados

thecws de infraestructura vial

COFIA CONTROLADA




regarding- OPAIN

OHS Serial conversations between the area in charged and the business managers

Jairo Lamrarte Aya x cuenta con herrami apoyan la gestion y un equipo

Oficina Registro Nombre de Acta Privacidad ‘Sergio Aparicio Pradila . humano competente. lo cual hace que los resuﬂadus en Mns SUS Procesos se estén

Principal Revision Gerencial 2021 Plblica Lina Pagia . . grando.

Area Procese Fecha Creacion Silvia Lizeth Ariss Temeros x Salidas No Conformes: se socializan los de la matrz de no conformes

Gestion de Asuntos Legales e Institucionales  Gestion de Direccionamiento 25-ene-22 N - N ¥ Mo S generaron comentanos sobre kos resultados presentades durante el afio 2021, ya

. . . Andres Santiage Rodriguez Jimenez * que estos se encuentran dentro de los limites de cumplmiento de los indicadores

Lugar Fecha Reunion Proxima Reunion Eduardo G oz « controladers y verd por las di del contrato de concesin y de los

i PrOCESOs.

Plataforma virtual Teams 25-ene-22 Feb-23 Stephane Marcoux x

Motas Por Quien Cita Tipe de Comité - Consulta y icipacion de los se induyen nuevos mecaismus de

Zulady Gonzalez Tomes Matali Leal Gomez Revisién Gerancial fna " = * consulta y particpacion intema adicional de los i que ;

Adriana De La Roche Caceres x para el ano 2022 como |stas de difusion de WhatsApp, Appoenﬁalza comité PRASS,
comité de seguridad vial.
H Yuli Vanessa Rodriguez Perea x
Asistentes Planificacién de cambios del SIGO: se realiza la ién de las planficaciones de
cambic generadas en el afio 2021 que son: idn de cambios para la apertura de la T2 en
Es Asistente Es Copia & mes de Diciembre, un café con Calidad, se realiza esta actividad niciaimente con el grupo
» ObjeﬁvosdelaReunién de Gestores, el objetive de este proyecto es reportar todas las estrategias de mejora y
Natali Leal Gomez x gestion de cambio de los diferentes procesos para agilizar y minimizar los tramites intemos y
Luis Alf Soto Pr . Obietivo memnspamlndoslnsg'uposdemmdeGPNN S.A
Sorenst Chacon Stvara . —Iﬂ o » - - » ) - Desde & ano 2“9'5]5 pendiente la revision y aprobacion de la gestion de cambio del
Revisarla ¥ del Sistema de gestion de OPAIN, mediante los resultades del afio 2021 de proceso de Ingenieria y Arquitectura.
Panla Andrea Cortes. x cada uno de los procesos.

- N Contexto interno y externo de la de las temas
Diego Quintana Bemal * Revisar las Politicas y Objetivos de Calfidad, Seguridad y Salud en el Trabajo i con el donde se 1 los enfoqu intemas y extemas.
Zulady Gonzilez Tomes. x Ejecutivo Responsable, para werfficar que siguen siendo pertinentes para la organizacién, dlgld tpelasdemaspellica que . .

— - componen el sistema. N ¥ de stros grupos de interés: o S& presentan cambios en
Mauricio Antonio Velez x i i 58 los grupos de interés de acuerdo al estudio
. - R realizado purdprn:esudeoumunmam\eseﬂel afio 2021,
Piedad lucia Toro Vega * Temas Tratados en la reunién
Gabriel Eduardo Zuluaga x Comunicaciones perfinentes de los grupos de interés: se presentan los mecanismos de

- - R comunicacién meseta\enomlnsmwsdemleresenh‘e estos la pagina web, las redes
Elias Alberto Sarquis Saad x MNombre Descripcion sociales y las par ia sanitaria del Covid-19.

Carolina Cuartas Castano . Politicas del Sistema Integral de Gestion: Las siguientes Politicas del sistema integrado GESI‘IIII de cambios: -2 nivel de SST, kos cambios que se contemplaron fue asociado a la
de ion contindan vigentes para el afio 2022 Calidad, y Seguridad y Salud en el Trabajo. de los legales, durante el 2021.

German Arturo Tomes Rocha x politica de Seguridad wil (Se mdu,-e todo el marco normative), Poliica de EPP's, Politica de

Jeann foz Laiten Alcohol y Drogas, politica y objetivos de Seguridad Operacional y por liimo la politica Cum) |I||en|nde fivos y Plan de Trabajo: Se expmen Inspomemqﬁdewm |II'I1IEI'IH:I
Ana efte Mufioz * Aulxemﬂounsurespewvumpmeﬂledelsislemadeﬁﬁnmdeﬂasulacem In‘: nh]e Insyeudesestal nla p ; de los
Tania Solvey Chacin Jaimes x . e de tos objet e . - - ylas:. con el fin de pi El o la p ion,

- N n rado cumplimients vos e realiza la presentacidr de |a salud de los enld:oladnres Dende se evidencio el ﬂll| iento,

Fredy Alejandro Sanabria Amortegui x resuitado de los obietos con los ajustes para el afo 2021 de acuerdo a las necesidades el roteceion ¥ promacién ki
Gigliola Valero Fonseca " Sistena Integral de Gestion. +  Plan de Trabajo de Seguridad e Higiene Industrial

‘Wenceslao Emesto Acosta Vasquez

Francisco Javier Fajardo Neisa

Cristian Camiko Contreras Comea

Nicolas Valencia Posada

Angela Liiana Rodnguez Giraldo

Clara Milena Bonilla Pinzon

Carlos Julio Obando Pulido

Natali Leal Gomez

Lina Maria Uribe Rodriguez

Alejandro Pertuz Arbelasz

Maria del Pilar Jaramille

Alan Rothstein Moris

Tomas Affonso Aragén

Maria Isleny Posada

Jaime Julian Londofio

Joan Manuel Pamado

CALIDAD

. Contexto Intemo y externo
Maﬂ'nprm‘.esusymde

Mec.amsrmsde comunicacion con
los grupos de interés.
. Politicas del SIGO

. Auditorias intemas y extema, NC,
acciones comectivas y de mejora.
. Salidas No C

Requisitos legales y ofros requisitos: Durante el afio 2021, continua el cargue y
aﬁudlzamndelaMahzdelesinﬁlegﬂsenlaplahfnrmaﬂelSGumnmelﬁnde
realizar de estos, cada proceso es el encargado
deledlza'laaﬂudmndeesu manzenelslsbema en temas relacionados con 55T, se
identificaron y evaluaron 622 requisitos legales en SST, en los cuales se ewvidencid
cumplimiento total sobre los mismos.

Semplemeﬂla'nﬂ nuevos requisitos aplicables en materia de bioseguridad (se validaron y
se evidencid su cumplimiento).

Adecuacion de los recursos del Sistema de Gestion Integrado: Se asignd wn
la adecuacién del Sistema Integral de gestion de Opain, donde se

Requisitos Legales y otros
Gestion de cambios
0. Adecuacion de recursos del SIG0
1

_Consulta y participacion de los
colaboradores

1
2
kS
4
5 Objetos de Gestion
8.
7.
a
0

para
las actividades definidas en los programas de gestion Calidad con una ejecucitn
del 05% y 5% de ahorros, en Seguridad y Salud en el Trabajo donde se ejecutd el 08% del
presupuesto con un ahomo ded 4%.

Resultados de auditorias:

AnﬁmlaEmerna{FebrEmdemi} no se presentaron no conformidades, el proceso y la
general con los requisitos de este capitule encontrando
mejoramiento confinuo para efectos de cumplir con su estrategia de "Creamos conexiones
sorprendentes para ser un aeropuerto de clase mundial™.

Auditoria Interna foctubre de 2024): se presentaron 3 No Conformidades, las cuales ya se
les esta realzando seguimiento de acuerdo a los planes de accidn definidos en la plataforma
de 150lucion.

Conclusion: en las dos (2) auditorias se concluye que se tiene un Sistema de Gestion bien

S5T

B Cumphmienlu de objetivos y Plan
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Indicadores del SG-55T:
Frecuencia de accidentalidad y
ausentismo por causa médica.
Inspecciones Opain, contratistas y
tenedores de espacio.
Inspecciones a puestos de trabajo.
Matrices de Peligros y Riesgos
Dieficiencias y acciones de mejora.
Bioseguridad.

0. Logros SST y prioridades 2022,

geRNe &

= Plan de Trabaje de Medicina Preventiva y del Trabajo
«  Plan de Trabajo de Seguridad Quimica

Seguridad vial: paaelannmmset'ﬂaa}uendﬂmeshmmdesegundwmaldm
se debe i los li izacion en materia de seguridad
vial, y las acciones alaaciuldademﬂomlcaqlesedﬁamla
validando la extension de los mismos a los contratistas, subconiratistas o tenedores de
espacio, para ello se generaron las siguientes actividades:

. A zacion yr &n del comité de idad vial.

= Atencion de imientos pn(dBHSy idad O X frente
a idad de sefializacion y otros i

»  Anlisis de acci wiales pr purlememsy de acciones
preventivas y comectivas frente a los mismos.

«  Apoyo con la ARL para atencidn de imi dela ion y
de nuevo plan de trabajo para el afio 2022

Suficiencia de los recursos: Se cuenta con dos {ppto), uno asig

OF'AJNyuImeraARLSURA. para la gjecucion del Sistema de Gestion de 55T, mel
que se ejecutaron las admdadﬁdeﬁmdasenlnsplanesdehd:apdeﬁegumweHwe
Industrial, Medicina del Trabajo y Seguridad Quimica, ks dos presupuestos se ejecutaron el
6% de las actividades de seguridad y Salud en el Trabajo y se obtuvo un shomo del 4% ya
wedgmasadmdadﬁseluyamﬂ realizar por reinversién con ARL comeo las

por i en trabajo seguro en alturas, sabed mental y sabud fisica.

Indicadores del $G-55T: se analizo e indicador de Frecuencia de accidentalidad, en
donde se analizaron los datos generados durante el 2021.
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Fi ia de i i Para el afic 2021, s= presentaron en promedio de 0,62
accidentes mensuales de erigen laboral. Con un total d {Promedio) de 456 trabajadores.

Ausentismo por causa medica: Para el afio 2021 en promedio las personas dejaron de
trabajar casi un dia. por causa médica. Los dias procedid estdn en un rango de 0,3 3 2.4
dias.

Inspecciones y mediciones: la meta para & anoZEm era de 1800 inspecciones y se
realizaron 1742 ) la meta dela manera:

= OPAIM: s& realizaron 900 inspecciones.
=  Contratistas: se realizaron 644 inspecciones
=  Tenedores de espacio: se realizaron 183 inspecciones

Inspecciones a puestos de trabajo: Para el afio 2021, se realizaron las siguientes
inspecciones a puestos de trabaje para colaboradores con trabaje presencial,
‘semipresencial y trabajo en casa, ejecutande 424 inspecciones ergondmicas alas 7

‘gerencias de Opain.

Condiciones de salud: De acuerde al informe de condiciones de salud del 2021, prevalece
¢ riesgo cardiovascular y en padugasumemusularesen I3 poblacion de OPAIN que
asistid 3 evaluacion médica ocupacional periddica.

=  Para riesgo cardiovascular el afio 2022 se realizaran actvidades enfocadas a
estlos saludables de vida y de trabajo por medio de taller de salud fisica.

=  Se ntervendran colaboradores de OPAIN para la deteccion temprana de factores
de resgo cardiovascular por medic de tamizaje realizado en conjunto con el
provesdor,

= Para intervencion de patologias osteomusculares en el afio 2022 se
realizaran actividades de espacios saludables para el personal con trabaje en
casa y personal operativo.

Gestion de Peligros y Riesgos: Se realizd la actualizacion de la matriz de identificacion de
peligros y valoracian de riesgos de 151 cargos, quedands pendientes 2 de los cuales son:
Sargento, Teniente y Director ARFF. Se implementaron los controles, incluyendo las
variables asociadas al frabajo en casa, a nwel psicologico, biomecanico, fisico ¥ por
contagio por enfermedad COVID-18.

Acciones de Mejora: Se presento a la alta direccion, las acciones de mejora gue s&
desamollaron durante el 2021:
«  Control de la informacion de Contrafistas en el 5G-55T - Creacion del software
LISSTOS — Pelmﬁusdelnmygeshmdeou‘rhahstas.
= Gestionar los p iento de los equipos de radiaciones
mnlza'llesymynﬁxdelaermerhIHtHnmEDuradoawdeOPkIN
=  Dptimizacion del presupuesto de SST con la vacunacion de Influenza, Tétano y
Hepatitis A y B, dnicamente a los colaboraderes que por su rol y actividad laboral,
pdnmmexpueshsdresguhdogmyasuspe{mﬁnlesseredmaa
toda ka organizacion
- Seredmlrruentalumpmdumsqumms Craaumdelstshunadeu@a‘uxa
ich para en ne por contacto con silice.
- Reulsnmdeﬂ.lnpﬁmerm legal paaeISG-SST

Actuali

Bioseguridad: Se presento a la alta direccion, las acch que se ) en matenia de
bioseguridad para el 2021, tanto para OPAIN come Confratistas:
= Actualizacion protocolos de bioseguridad.
. Monitoren del estado de salud de nuestros colaboradores a traves de las APP
Conﬁanza
. L jmica para las personas gque presentan
slnhnmaluklgla 5uspe|:haosnn casos confirmades de Cowid-18
- Creacidn del Comité PRASS (Programa de Prusbas, Rastres y Aislamisnto
Selectivo Sostenible), con el fin de desacelerar & contagio del covid-12 e
interrumpir las cadenas de transmision.
- ngamacmndepmebas dedeEbunndeOO\ﬂD 19 a colaboradores.
- Divulgacion de estrategias para la prwenuon y mitigacién del riesgo por COVID-
19, en los di canales de comu
= 20% de colaboradores vacunades contra el COVID-10
=+ E na de EFF's a través de 5 maquinas di de Elementos

OHS Serial conversations between the area in charged and the business managers

de Proteccion Personal, en especial, para la proteccion y prevencion del contagio

de COVID-19

- Renovacion del selle de biosegunidad "SAFEGUARD °, & selle "CHECK-IN" y
acreditacion de la Awports Council Intemational (ACI] a los protocolos de
Bioseguridad de El Dorado.

»  Asesoriade la Fundacion Santa Fe de Bogota y creacion de Comité de Pandemia

Contratistas

Seguim a protocolos de bi idad de contratistas.

100% depnl:lauandelNTERkSEO wvacunada.

100% de poblacion de VISE vacunada.

9% de poblacion de otros contrafistas vacunada.

571 casos positivos de colaboradores y 1 colaborador fallecido

Apoyo con capacitacion a la poblacion de INTERASEQD, a traveés de la Fundacion

SmlaFedeHuguta con el fin de brindar mayor informacion sobre la importancia

de la vacunacion.

Logres 85T 2021 y prioridades: durante & 2021, se generaron algunos logros y
prioridades con enfoque del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

»  B4.008: Validacion de permisos de ingreso para la realizacion de labores en al
area Concesionada por Opain.

= 34.108: Sensibilzacion y divulgacion de Seguridad y Salud en el Trabajo a las
personas que realizan trabajos en el drea Conceswnada, a través de cursos
wvirtuales.

=  3.520: Realizacion de mas de prusbas de PCR, Antigencs y Anticuerpos a
nuestros colaboradores como un beneficio gratuito, con & fin de detectar de
manera oportuna el COVID-18. ahavesdel IM5 y SYNLAB.

= 385 ion médica iadica para el 2021.

= 344: Seguimientos médicos por sintomatologia, sospecha o positivo de COVID-18.

«  150: Actividad “Muévete desde tu casa yio lugar de trabajo”. con el fin de
promover los estilos de vida saludable y calidad de vida.

= 133 Taber efectos generales psicologicos en la persona por vivencia de la
pandemia.

+ 120: Realizacion pruebas de condicion o aptitud fisica para evaluar las
condiciones desalud de ks colaborsdores de las  dreas operatvas y
administrativas de OPAIN

s Cero accidentes de trabajo fatales

= Adquisicion de 456 vacunas contra el COVID-19 para la vacunacion de los
uiahuaduesysushmllas_ounel anmdeseg-mdndPlan Macional
de Vacunaeion - PNV y al proceso de reactivacion economica del pais.

- Flanamydﬁalﬂudeladmaeshﬁeglcauﬁeﬂpmycu‘rpen
creando el primer Punio Nacional de Vacunacion contra &l COVID-12 dentro de
una terminal aérea en Colombia, con el oh!elnm de continuar sumando esfuerzos
pa’aaoelerael nhnodelavawnamnenel pais.

+  Reconoca en it a los procesos de Bioseguridad

Prioridades 2022

- SerdplinelaempueﬂuenCehﬂtiaenwntlemellioenciaﬁmdebs
equipes de radiaciones ionizantes y de Rayoes X, garantizando la seguridad para
nuestros colaboradores y comunidad aeropertuaria

s Gestion del nesgo psicosocial, impl ion de protocolos de minimizacion del
riesgo psicosocial

s Implementacion del Software LISTTOS, para el control y wverficacion del
cumplimiento del Sstema de Gestion de Seguridad y Salud en ol Trabaje de
Contratistas recurrentes y gue realizan actividades de alto resgo en &
aeropuerto.

s+ Fomento de culbwa en Seguridad y Salud en el Trabajo en supervisores de
contrato, con el fin de minimizar el riesgo corporativo.

»  Disminuir nimero de ausenfismos, a traves de acciones de mejora del Informe de
Condiciones de Sakud 2021.

= Cumplimiento de los Planes de Trabajo de 55T y Calidad al 100%

Acciones de mejora por la alta direccion 2022: |a alta direccion surgis las siguisntes
acciones de mejora;
= Generar mecansmos o hemamientas tecnoldgicas asociadas a pausas activas
para los colaboradores gue se encuentran realizando trabajo en casa.
+  Contemplar |a transformacién digital, trabajar de manejar la mayor cantidad de
formatos y registros de manera digital. en le posible digitalizar procesos.
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REVISION GERENCIAL BAJO DECRETO 1072 DE 2015

In these minutes we can see that topics

such as the following were discussed:

* Fulfillment of activities.

* Use of resources allocated for the
execution of programs.

* Monitoring the health of employees
through medical evaluations.

* Industrial measurements such as
lighting, noise, chemical agents, among
others.

Estrategias implementadas y su eficacia al SG SST

REVISIéN GERENCIAL En 2021 &l Concesionario continuo con el reto de mantener el 56 55T dando cumplimiento a todes los requisitos y  la protectin y prevencién del contagio del

wirus Sars-Cov-2, al c [irmi de los estd minimos en idad y salud en el jo enwn 100% ya la certificacidn de |a 150 45.001:2018.
DEC RETO 1 072 DE 201 5 Cumpliéndose las metas con el apoyo de los comités de convivenda, COPASST y seguridad vial,
I
i ial: 52 logro disminuir la acch I 3 seis accddentes laborales. y se presentaron ocho
incidentes laborales, dos reporte de actos inseguros, 14 reportes de condiciones inseguras, reportes que ayudaron a
~— establecer acciones para evitar mas accidentes laborales.

2021 (V\TQ Se identificaron las causas de los accidentes v acddentes laborales,

Se tuvo en cuenta los hallazgos de inspecdones y reportes, estableciendo acdones para mejorar las condidiones laborales.
n Se doto de acuerdo a la necesidad de los EFP

Se fomento en los temas de capaditacién de scuerdo al comportamiento del SST de 2020: identificacién de peligros,
DE LOS LLANOS @

primeros auxilios, temas sicosodales, etc.

Higiene industrial: Se realizaron 33 mediciones de
iluminacion, de los cuales 14 estdn en el rango

r
/ﬂ_'" .\ icina del o Se real los exdmenes mn\?adn_'Dos sonometrias Elil rango hai:!, npla;l_e;
| ! pcupacionales de ingreso, periddicos y de retiro. Se hizo v d:s ::r:anzb:je: msemrém: =, ﬁ:"m";ﬁ;n"; r:

i las  obsenvac endaci 12580 hajo. =e reafizaror .
seguimiento 2 CUSENACONES Y recomencaciones quimicos en pesjes y basculas todos sin nivel de
G=lol ] -
|
o 0 .

/ medicas del personal que cuenta con restricciones
SuperTransporte

medicas; se realizd autoevaluaciones de puestos de trabajo

riesgo.

Con el apoyo del COPASST se gestiono |2 colocacion de
polisombra para los peajes de Lla Libertad e =@ para
evitar los reyos del ol en las cabinas de recaudo

en asa, al personal los necesarios
para trabajar confortablemente.

REVISION GERENCIAL BAJO DECRETO 1072 DE 2015

REVISION GERENCIAL BAJO DECRETO 1072 DE 2015

Cumplimiento del plan de trabajo SST 2021 Recursos del SG-SST 2021
En 2021 se dio cumplimiento al 7% de las actividades programadas en el plan anual de Durante 2021 el Concesionario suministro todos los recursos necesarios para el cumplimiento del SG SST
trabajo en el sistama de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
CUENTA DESCRIPCION TOTAL EIECUTADD
- A A BOTIQUINES ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS 5 5.859.040
GESTION GESTION D} ESTILOS DE o ROGHRAMA DE GESTION DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD $3.367.800
INTEGRAL LA SALUD VIDA PVE .ﬂv RIESGO PELIGROS Y CAPACITACION FORMACIGN (Trasoorte, vidticos, certiticacicn tranejo en aituras) $5.n|.uia
DEL 56 55T DEL 56-55T SALUDABLE OSTEOMUSCULAR F PSICOSOCIAL RIESGOS COMITE COPASST copassT ' * 7200865
COMITE DE CONVIVENCIA COMITE DE CONVIVENCIA $12.104.728
o it Planeacas A Plancadas 11 Plancadss 155 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL $122.400
erufacs 162 = = 5 Eiecumtns 7 s ™ e EPP 521.101.900
B LT T Teenrws i s s s s e s it v oo s trpactunss sais550
sl - b o0 peicasod 5 L e
Sormotes eneros COUD | cosisens: a8 it G, e crdemsmi bt T o ot ies e P“:;‘ formacin &2 md!mjn.mﬂ EPP BIOSEGURIDAD $68.762.227
= namu-m“i o aresupuesic :ﬁ'm::numgm control  uthciensies, campsas. o "'n: o othicades © ewkmo e smicacion = g EPP ELECTRICOS 5222313400
s A esiond sk [un— desempeo | ercsems  egunend GEL ANTIBACTERIAL BIOOSEGURIDAD % 2.255.000,00
ez Leger, reamiones mesica, termémetro cime ELEMENTOS PLAN DE EMERGENCIAS ELEMENTOS PLAN DE EMERGENCIA 5 4.008.700,00
(COPASST, reuniones snalzis  scciderimiiced ¥ organizadional. IIE_SAIGASE‘II'HM . $6.617 809,18
seguinienin » o sitenies & v ye niazeg $3.874526
incioentas imoormes y ce tranzita. SIMULACROS $2.247 989,00
EXAMENES OCUPACIONALES EXAMEN OCUPACIONAL $17.770.738.08
& . CACIO EIORA FUMIGACION ¥ CONTROL DE PLAGAS _ FUMIGACION ¥ CONTROL DE PLAGAS $5.117.585,00
CESTION RIESGCY A &GEW&N PLAN GESTION DE VE':EHH 1on . NUA SISTEMA DE GESTION INTEGRAL ‘COMITE DE SEGURIDAD VIAL $315.500,00
ELECTRICO GESTION RIESGO EGICO DE AMENAZAS Y / REVISION con EXAMEN COVID-19 BIOSEGURIDAD 51295.000,00
SEGURIDAD VIAL VULNERABILIDAD DEL5G SST £825.800,00
MEDICIONES DE HIGIENE $ 145.000,00
Planeazez & p— rew—n Panesde: 17 !
e e Eenman e it Sieanages 4t o PARTICIPACION ¥ CONSULTA §2.496.100,08
et vesgon biginicns, | Dagniom, ines sl matre s b vmes, | GmAS de syudn mum,  Fendicin de centss suforss,  Semionss senimientn plan 4R PROGRAMA DE FARMACODEPENCIA $ 465.600,00
o q“‘ TR e Fum.. e nigénizoz, 5‘%"..""_“ inciaert el i mencies, m.smmm reisénge  SWA Rewiin  pen e PROGRAMA RIESGO PSICOSOCIAL § 4.200.000,00
eivizade e isricn, mesiciores defensieo, sucitaria. brigades, etintores, Smuecros,  SOGUTIENGOESST provesnores. e ToTAL $178.571.040,16
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In these minutes we can see that topics
such as the following were discussed:

Data on accident and occupational
disease indicators with their respective
trend graphs.

Absenteeism due to medical causes.
Review of compliance indicators of the
OSH management system.

Follow-up of improvement actions
implemented, opportunities for
improvement and possible risks that
may generate a breach of regulatory
requirement.

REVISION GERENCIAL BAJO DECRETO 1072 DE 2015 REVISION GERENCIAL BAJO DECRETO 1072 DE 2015

Resultado de Indicadores del $G-SST — Resolucion 312 de 2019

Objetivo estrategico

Fomentar el autocuidado y las condicionss de trabzjo seguros INDICE DE | ESIONES INCABACIT!
no01s

mpmm o maems e

Indice de lesiones incapacitantes — 1Ll Meta anual menor s 1

Se da cumplimiento al indicador.

2018 2020 2021
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD ~ ——2021 ——2020
Frecuencia de incidentes Meta mencual menor 8 2:
En 2021 se presentsn seis accidentes laborales, en los o 18
s L 31 o 03 o3 03
proceses de operacicn, mantenimiente y compras. Un evento e a3
menos que en 2020. 5 s

AE00
logro: 020 | EME  FEB MR ABR  MAY JUN UL AGD SEF OO MOV DK

Severidad =1 lie Mets al0:

De los seis eventos presentados, CUSIO EVENTos generan

incapacidades, un sola accidente genero 136 dias, total dias

143, Se incrementa con respecto al afio anterior que Iz 147508
severidad fue de 5,88,

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD ——2021 —2020

u
= \4\”

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT HNOV DG

Logro: 5,58

Resultado de Indicadores del SG-SST
Ausentismoe por causa medica — Resolucion 312 de 2019

En 2021 1092 dias de i i medica.

*+  Con respecto a 2020 &l ausentismo fue mayor en 2021; & promedic del indicador fue de 1,7 y 2,0 respectivamente.

*  Los colaboradores se ausentaron mas por causas osteomusculares y respirstorias. Con respecto a 2020 disminuyercn en un 58% [as ausencias por causa
mgumas

frente a 1988 dias de aislamiento total.

por covid-19 221 dias de
. F_nzmosepmemzm 216 de incapacidad.
*  Los meses de mayor ausentismos son febrero, marzo y junio.

REVISION GERENCIAL BAJO DECRETO 1072 DE 2015 REVISION GERENCIAL BAJO DECRETO 1072 DE 2015

Resultado de Indicadores del $G-SST - Decreto 1072 de2015

A continuacidn se observan &l estade de los 33 indi para dar
11 de proceso y los 10 de resultado:

decreto 1072 de 2015, s dic cumplimiento 3 los 11 de estructura, a

Mejora continua

Al analizar |2 gestion de 55T en 2021, desde la perspectiva de riesgos y oportunidades se identificaron los siguientes elementos para seguir
el sistema ami las opor y mitigando los riesgos cperacionales con el cumplimiento del plan de trabajo de

e et I teens st

T BRI e . = ; - T et

o m
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%iigiiéiziftigif‘»ii’;“Euiiigi%Eﬁ e
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AR AR R L 1 H AR B AR H it HE R H
AR AR R TR §-§;§§5§;Es §§§n§§§ i3 «gggiﬂ
‘1; %u%; E&gi g;% fgi §;§= ﬁgi&gg
i3 i 2080 4 8° E i = T I
“ ] H - | £ %22

S S .

2022:

= Incumplimiento  del  plan
emergendia debido a & ARL no
sprueba la formacién de terceros
desde &l Concesionario.

=Disminuddn de la accidentalidad. Apoyo de las coordinadoras de "ﬁdﬂ ¥
=Cumplimiento de los protocoles de Ius lideres del proceso de mantenimiento
biossguridad. en el cumplimiento de los lineamientos
=Disminucién de la radiacion solar con I3 de 55T :
colocacién de polisombra en los peajes sEl compromiso de los proveedores de = Teniendo en cuenta  algunas
de Ocoa y La Libertad. mantenimiento rutinario y operacion en msralaciones y armmenidas elécmicas
~integracién, wabajo e cquipo v |2 55T obsoletas se debe mejorar fas

i6n del estrés en p las

de la semana de gestién integral.

=Mejora en &l confort de los puestos de

trabajo en casa con e suministro de
elementos necesarios para disminuir
patologias osteomusculares.

para hacer campafias de prevencién de
accidentes y socializacion de lecciones
aprendidas.
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CcODIGO | GES-FP-D1b cODIGO | GES-FP-O1b CODIGO | GES-FPOTD
_j\ ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION | oro'oN ! _3\ ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION | orsiON ! - REVISIC : VERSION !
= FECHA 180472021 - FECHA 18/04/2021 - ACTADE SION POR LA DIRECCION FECHA 18/04/2021
PAGINA 1de 3 PAGINA 2de 3 PAGINA 3del
Fecha: maye 2022 COMNSULTA ¥ LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES: para con el otro p [ s finalizé la p 5n del senvicio.
-Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo Segundo Semestre:
_Comits de Convivencia 31 p 27 cali como buenos y 4 excelentes, Se obtiene un resultado del 100% de
ASISTENTES. “Brigada de emergencia satisfaccién, en la relacion con los p de icios ylo p
~Comité SST (covid-18) SUBCONTRATISTAS
. NOMBRE _ CARGO _ ACTIVIDADES DE SOPORTE: Primer semestre:
Andrea Rincon Directora de presupuesto y programacion -26 capacitaciones 26 i 18 qui al 88%, 8 buenos, corespondientes al 31% restante.

David Lopez Directer Financiero

Jose Castille Director Juridico

Martha Correa Directora Gestion Talento Humano (E)
Gustavo Bernal Gerente

Xiomara Marin Coordinadora SIG

1. REVISION ANTERIOR

-351 Charlas de Seguridad
-45 tareas de alto riesgos
-570 Inspecciones

AVANCES TECNOLOGICOS

-plataforma de Cedisalud para los Programas de vigilancia Epidemiclégica
-plataforma Sauce para matriz de requisitos legales.

-plataforma de ARL Swra Para la Matriz de Riesgos y valoracién de peligros.

Segundo Semestre:
30 contratistas evaluados, 16 calificados como excelentes, 14 buenos, ninguno como regular ni como

malo.

CONCLUSION: Con los resultades entre excelents ¥y bueno, se la efectividad en la ion de sus

y de la sati ian de los servicios

por dichos

3.2 Desempeiio Operacional Seguridad Vial:

7. ADECUACION DE LOS RECURSOS

Se presentan 3 acciones abiertas de la revision por la direccion anterior, 2 de ellas cerradas, la
accion 250, se replantea su plan de accidn para dar mas agilidad en la consulta de la
trazabilidad v calidad de lo ejecutado en la etapa de construccién.

2. CAMBIOS CUESTIONES INTERNAS O EXTERNAS

Se tiene definidos 4 cambios, 2 de ellos se han efectuado a la fecha no han afectado al SIG,
los otros 2 se tienen en consideracion para gestionar, en caso de que se presenten.

3. INFORMACION SOBRE EL DESEMPENO Y EFICACIA DEL SIG

-Se da cumplimiento de los objstivos organizacicnales por medic del cumplimiento de los indicadores claves para
cada uno de los procesos, resultado obtenido 99 de cumplimiente. (ver Grafica)

Se cumplio al 100% de estos indicadores:
# Eltiempo de atencidn en casetas de peaje: no se presentan colas de mas de 10 vehiculos en una duracion

de 60 minutos
»  El promedio anual de confiabilidad de los equipos de control trafice fue del 99%.
# Los Tiempos de respuesta para la ion de inci ¥ ident

*  Autoevaluacién de los indices de estado de infraestructura

GESTION SOCIAL:

-189 emprendimientos identificades en la regién.

-55 asistentes en Foro de reactivacidn econdmica, turistica y Agroturistica.
-108 millones gensrades por mercados campesinos

GESTION AMBIEMTAL:

-Rect ion de 2.000 h de bosque seco tropical.

-0 toneladas de plastico reciclado (con esio se construyen 12 pasos de fauna).
-72 jovenes becados por el programa Semillas del Cartama.

Encuesta “Percepcion de seguridad vial por los usuarios de la via™ resultado obtenido 78%, En general hay un buen
conocimiente de sefiales de transito (84%), a excepcion del peaton (71%). Si bien no es usuario frecuente también
debe tener un conocimiento adecuado de los temas.

INDICADORES DE GESTION:
-hd-ue De Mortalidad O1: Fara el 2021 se presentaron un total de 13 victimas fatales, sin embargo, el porcentaje de
d bajé una centé cOn T al trafico que auments un 21% de acuerds con lo registrado el afio

anterior.
-Cobertura &j ion de se cumple con el 38% de lo programado, meta establecida 0%,
en el primer timestre no se logra cumplir con el cronograma de inspecciones.
-100% del cumpirmento de las evaluaciones practicas a los conductores de |a organizacian.

I 0 por i de transito en vehiculo pmplo solo se presentan incidentes en el primer y tercer
Inrnesh'e los cuales no genero mayeres costos en |a reparacion de estos. (Wer Grafica)

ACCIDENTALIDAD:

-Aceidentes cada 3221 vehiculos.

-Total Trafico: 2.519.188 para el 2021, de estos se presentan accidentes en 782 vehiculos.

Los mayores accidentes se dan por caida de moto y chogues, los actores viales que provocan estos accidentes son
motocicleta, camiones y automaviles.

PUNTOS SEGUROS:
45 actividades desarrolladas, con 2.523 nimero de participantes.

-280 millones (US] Refinanciacién con |a banca nlemauonﬂ con esto se da |a liquidez necesaria, para contar con

los

para los dela ¥ & su vez para generar el valor a los accionistas.

- §2.253.000 millones fue la utiidad neta para el 2021,

8. RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Duante el afio 2021 se hizo seguimiento y monitoreo al 100% de los procesos, se cumple con el 92% de

dando Ci i con la Meta ida 90%.

Se da cumplimiento a la politica definida y se han erado las actividades de Control para todos los riesgos.
9. RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA.

1.Hacer una revisicn de que actividades criticas de los no se han B . i
carro taller), con el fin de estandarizar y dejar por escrito como se dan estas dentro de la ion del
corredor vial.

2. Definir que nuevas i imi los p u exp que o ien, nuevos

de trabajo, teniendo en cuenta como se hacen h como se rian hacerse en un futuro.

CONCLUSIONES

4. ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Se tienen 14 acciones Comrectivas; 13 de ellas por auditoria interna, 1 por incidente de trabajo. el 23% se
encuentran cerradas, las demas se encuentran en procesc de cumplimiento del plan de accién propuesto,
cumpliendo con las fechas establecidas.

Se tienen 13 Acciones de Mejora, 7 se . Benp de ir tacién, La mayoria de las
mejoras son por automatizacidn de los procesos: Aplicativos y software, se evidencia mejor cultura en la
implementacion de estas. para el 2020 se implementaron 9 acciones.

El Sistemna Integrado de Gestién es adecuado, conveniente v eficaz.

Se cumple con k:ls obijstivos omamzamnales por medio de los resultados de los indicadores de gestion.
y legales.

EI sistema es eficaz, ya que eumpllo «con los resultados planificados para el afic 2021,

El sistema de integrado no requiere de ningln cambio significative
La crganizacién cuenta con los ios para el de cada uno de los sistemas de
gestion. En caso de gue se requi dici I se van asi en el franscurse de la
necesidad, ya sea por mejoras o para &l mismos desarrollos de los procesos, estos son otorgados por los
socios.

5. RESULTADOS DE AUDITORIAS INTERNAS

3.1 Desempefio Operacional 55T:

- Con el resultado de la Reinduccion S5T realizada en el mes de diciembre 2021 se genera plan de intervencion
para el 2022

-Accidentalidad Laboral: Para el afic 2021 se presentaron 83 accidentes (Contratistas + Concesion), no se
presentaron accidentes Mortales.

-Frecuencia de Accidentalidad: 3,62 lo que traduce que por cada 100 trabajadores que laborarcn en el afio 2, B8 %
se accidentaron.

-Severidad de |a Accidentalidad: 13 lo que traduce que por cada 100 trabajadores que laboraron en el afio se
pendieron 13 % de dias por accidentes de trabajo. Se cumplié con la meta establecida que era de 55 %._

-5e realizaron el 100% de las auditorias a los procesos programados.

-5e Auditaron 21 procesos.

-Tiempo de planeacién: §4 horas, tiempos de ejecucion: 34 horas efectivas, para un total de 158 horas de ejecucidn
-Costo Ejecucibn: para 2021: $2°500.000 para &l afio 2020 fue de: § 3.581.700, |a reduccién fue por la optimizacian
de logisticas de desplazamienta.

Se presentan 8 no conformidades, las mayores causas son por: Control de documentos. manejo de Sustancias
Quimicas, Evaluacién de Proveedores, Flan de emergencias (simulacros SV).

6. DESEMPENO DE LOS PROVEEDORES

FROVEEDORES:
Primer semestre:

28 proveedores Evaluades, 2 como excelentes 23 buenos y 2 regulares para estos, se inicia un proceso de mejora
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