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1 Designación de la ALTA DIRECCIÓN del responsible del 

SST. La declaración de la Alta Dirección de Odinsa y 

Concesiones en sus políticas de seguridad y salud es 

enfocar los esfuerzos en busca de una disminución de 

riesgos, incluye el destinar los recursos financieros, técnicos 

y  humanos. Por eso la delegación de un responsable con 

las competencias necesarias para el diseño, implementación 

y seguimiento es fundamental para la puesta en marcha del 

Sistema de Gestión SST y el logro de los objetivos definidos.

Discusiones periódicas entre el área encargada y los 
gerentes de negocio en temas relacionados con SST.. El 

acompañamiento desde la alta dirección y el área de Talento 

Humano es fundamental para el análisis y definición de las 

estrategias que cumplan con las necesidades de la operatividad. En 

estas discusiones se busca que  las acciones establecidas cumplan 

y aporten a la  seguridad y salud de los colaobradores y 

contratistas,  al compromiso de cero fatalidades, a la disminución y 

control de los riesgos que puedan generara una accidentalidad en 

Odinsa y sus Concesiones.



OHS Senior Management assignment– ODINSA S.A.

Parte de las responsabilidades de la alta 
dirección es designar el personal idóneo 
con las competencias necesarias para el 
diseño, implementación y mejora del 
Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, reglamentariamente esto debe 
hacerse de manera oficial mediante una 
declaración en la que se designen las 
responsabilidades específicas de la 
posición.El siguiente es un ejemplo de las 
cartas de cesión del encargado del 
sistema SST de Odinsa y algunas 
concesiones.



OHS Senior Management assignment– TÚNEL ABURRA ORIENTE



OHS Senior Management assignment– CONCESIÓN LLANOS and OPAIN



OHS Senior Management assignment– LA PINTADA



OHS Serial conversations  between the area in charged and the business managers 
regarding– OPAIN



OHS Serial conversations  between the area in charged and the business managers 
regarding– TÚNEL ABURRA ORIENTE



OHS Serial conversations  between the area in charged and the business managers 
regarding– CONCESION LLANOS

En estas actas podemos ver que se 
trataron temas como los 
siguientes:Cumplimiento de 
actividades.Uso de los recursos asignados 
para la ejecución de los 
programas.Vigilancia de la salud de los 
empleados a través de evaluaciones 
médicas.Mediciones industriales como 
iluminación, ruido, agentes químicos, 
entre otras.



OHS Serial conversations  between the area in charged and the business managers 
regarding– CONCESION LLANOS

En estas actas podemos ver que se 
trataron temas como los siguientes:Datos
de indicadores de accidentalidad y 
enfermedad profesional con sus 
respectivos gráficos de 
tendencia.Ausentismo por causas 
médicas.Revisión de indicadores de 
cumplimiento del sistema de gestión de 
SST.Seguimiento de las acciones de 
mejora implantadas, oportunidades de 
mejora y posibles riesgos que puedan 
generar un incumplimiento de los 
requisitos normativos.



OHS Serial conversations  between the area in charged and the business managers 
regarding– LA PINTADA
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